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El Instituto de Formación Teológica Eclesiástica y Ciencias Religiosas 
INFORTECR es creado mediante Resolución No 0145 de febrero 11 de 
2016, Nit No 901027411-1 Estatuido por la Ley Estatutaria de la República 
de Colombia No 133 del 23 de mayo de 1995, Articulo 7 Numeral D. 
Decreto 354 de febrero 19 de 1998. Acorde a la Ley General de 
Educación Ley 115 defebrero 8 de 1994 del Ministerio del Interior.

El títutlo de Capellán igualmente estará avalado por la Asociación de 
Ministros de Formación y Ordenación de Capellanes Internacional con 
Resolución 0408 expedida el 21 de Marzo del 2019 por el Ministerio del 
Interior de la República de Colombia, página web institucional 
www.capellaniainternacional.com

El Cargo de Capellán ofrecido tiene una sólida educación integral 
Eclesiástica que implica aspectos Bíblicos, Teológicos Religiosos, 
Técnicos y humanísticos, orientados a la vivencia de valores como la 
honradez, la responsabilidad, vocación de servicio, solidaridad, respeto 
y tolerancia a la diversidad de pensamiento y creencias.�

La visión del Instituto de Formación Teológica Eclesiástica y Ciencias 
Religiosas es Presentar recursos y habilidades a la problemática
espiritual y social que vive hoy la humanidad y que ha creado como 
consecuencia una sociedad que se autodestruye. Ejecutar 
eficientemente actividades de consejería profesional y educativa, 
Fortalecer programas de terapias restaurativas de secuelas y 
prevención de la violencia y el maltrato intrafamiliar. Es evidente que la 
misión de los Capellanes egresados de INFORTECR tiene su propia 
peculiaridad, pretendiendo recuperar los valores de la comunidad, y su 
importancia en la sociedad

¡En los últimos 10 años hemos logrado establecer sedes de 
INFORTECR en los países de: Argentina, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, 
Colombia, Ecuador, España, Estados Unidos, Honduras, Italia, 
México, Panamá, Paraguay, Perú, Uruguay, Venezuela. Hemostenido 
en nuestras filas más de 1000 estudiantes de diferentes países, 
hemos bendecido a más de 500 familias y hemos tenido influencia 
con coordinadores internacionales.

VISIÓN

PRESENCIA INTERNACIONAL



DEFINICIÓN DE LA CAPELLANÍA

EL MINISTERIO DEL CAPELLANÍA

El termino capellán proviene del vocablo latín “capellanes”. Se aplica a la persona que 
ejerce el oficio de ministrar y dar apoyo espiritual a la persona que sufre, guiándole en 
el cultivo de la fe en Dios y de una autoestima saludable, para afrontar la situación de
de crisis que está viviendo.

El vocablo capellán comenzó a utilizarse con la designación de un clérigo como 
ministro del monarca, el cual en lugar de atender una parroquia brindaba atención 
a la vida espiritual del monarca y a su Corte. Era investido de autoridad eclesiástica y 
poseía una capilla. R.J. Hunter

Aunque la palabra capellán no aparece en la Biblia, la función del mismo si la 
encontramos en las Sagradas Escrituras. Capellán es aquella persona que bien 
puede tener un Llamado a pastor o evangelista, como también puede ser un 
misionero de Dios, quien sale en medio de la sociedad a servir las necesidades 
espirituales y físicas de los seres humanos. El capellán cristiano es un ministro que 
no espera a que las personas vengan a donde él o ella esta, sino que sale en busca a 
ver a quien puede ayudar en el nombre de Jesuscristo.

Imagen tomada en México / 2021
COORDINADORES INTERNACIONALES
CAPELLANES DE INFORTECR



Capellanía
Castrense
Está diseñada para atender espiritualmente al personal militar, civil y familiar dentro 
de la Fuerza Armada Nacional y las instituciones policiales, envuelve una disposición 
de cooperación entre los grupos de fe religiosos para llegar a las necesidades 
particulares de las personas en el ambiente militar y policial proveyendo cuidado 
pastoral integral, tanto en tiempo de paz como en tiempo de guerra. el personal 
militar necesita ser asesorado espiritualmente por un capellán consejero profesio-
nal, con la finalidad de Proporcionarles herramientas para enfrentar las situaciones 
y conflictos que se le presente, de manera eficaz.



Hospitalaria
Capellanía

Es un servicio diseñado para ministrar a las personas enfermas y a los familiares de las 
mismas, como al personal de la institución. Se caracteriza por ser un ministerio de 
consolación, de presencia y apoyo, la transición de la salud a la enfermedad provoca 
en la mayoría de las personas, experiecias indeseadas, estresantes y traumáticas.

De igual modo, se experimentan diversas emociones y alteraciones en la vida
 Cotidiana, sea familiar, estudiantil o laboral, que producen sensación de desamparo 
en las personas y no pueden ser atendidas por el equipo médico
 



Hospicio
Capellanía de

Es un servicio diseñado para ministrar a las personas con enfermedades incurables y 
en estado terminal y a los familiares de las mismas. Se caracteriza por ser un 
ministerio de consolación, de presencia y Apoyo, las enfermedades terminales 
producen en las personas afectadas y en sus familiares fuertes crisis, angustias e 
incertidumbre con relación a la muerte.

Por tal razón, se requiere tener entre los miembros del equipo de trabajo en un
 hospicio, a personas con preparación en consejería profesional, para dar atención al 
área espiritual a la persona enferma y a sus parientes, guiándole para que pueda vivir 
una vida consciente y se vaya preparando para morir en paz y con dignidad.



Empresarial
Capellanía

Se concibe como un programa de cuidado a los trabajadores de una empresa, que 
ofrece orientaciones y herramientas que contribuyan al bienestar físico, mental y 
espiritual del personal directivo, administrativo Obrero y de sus familiares.

Asimismo, contribuye a reducir considerablemente el ausentismo laboral y el estrés, 
aumentando la productividad, el desarrollo de una moral alta, sintiéndose el 
trabajador como una persona importante, útil y capaz en el trabajo que desempeña.



Carcelaria
Capellanía

Es un ministerio destinado a atender de manera integral a las personas privadas de 
su libertad, sin distinción de credo e ideologías o grado de delito que haya cometido.
Esto abarca, no solo al prisionero o prisionera, sino también a los familiares de los 
mismos oficiales y el equipo interdisciplinario que labora en la prisión.
 
Dada la condición de los actores del recinto carcelario, como las presiones que el tipo 
de trabajo origina, el confinamiento de la persona y el nivel de angustia de los 
familiares



Deportiva
Capellanía 

Está diseñada para atender integralmente a los atletas que practican las diferentes 
disciplinas deportivas. Las personas deportistas están sometidas a una serie de
presiones psicológica y física que procuran el logro de sus objetivos.

En tal sentido, al no lograr las metas establecidas se fractura el equilibrio 
produciendo en ellos frustraciones y fracasos que repercuten en su autoestima y en 
sus relaciones con lo demás. De allí, la necesidad de disponer de capellanes con alto 
grado de preparación que acompañen a los atletas en su proceso de
lograr sus metas



Universitaria
Capellanía

Está diseñada para proveer cuidado pastoral, acompañamiento 4solidario y conseje-
ría a los miembros de la comunidad universitaria y en ocasiones a los familiares de los 
miembros de la misma.

Se debe resaltar que la diversidad de la población universitaria y lo complejo de ese 
entorno, requiere tener un personal cualificado que pueda aconsejar, tanto al 
personal que labora en la institución como al estudiantado.

Por ello, se busca promover un ambiente equilibrado, Saludable y armónico, así 
como el desarrollo y bienestar espiritual de la comunidad universitaria, sin menosca-
bar la diversidad y pluralidad de pensamientos y creencias
  



Geriátrica
Con enfoque
espiritual

Capellanía

Los capellanes geriátricos están respondiendo a las necesidades de la población
 anciana de nuestra comunidad en una forma que cambia la vida. Estamos 
convencidos en implementar un sistemas educativo enfocado en capacitar 
capellanes en un programa de capellanía que le permite trabajar en la comunidad 
para persnas de la tercera edad.

A través de nuestros Capellanes llegamos para satisfacer las necesidades espirituales 
de las personas mayores en las comunidades a las que servimos. Nuestros capellanes 
visitan a las personas mayores en sus hogares, en las clínicas de salud ambulatoria, y 
en las instalaciones de enfermería especializada y Retiro.

Este cuidado holístico es parte de nuestra misión fundamental. Los programas y 
servicios que brindamos incluyen: apoyo espiritual a las personas mayores aisladas, 
atención para el duelo, grupos de aflicción y apoyo, seminarios sobre espiritualidad y 
salud, consejería para temas de fin de vida, educación espiritual y envejecimiento 
para profesionales de la salud.

Para aumentar nuestra presencia y ministerio en la comunidad geriátrica, debemos 
capacitar efectivamente a los capellanes con nuestros Talleres y Seminario en esta 
área. Los aspirantes deben reconocer que el cuidado pastoral es vital al ministerio de 
nuestros capellanes geriátricos.

Nuestros capellanes trabajan en el ministerio proporcionando llamadas telefónicas 
de seguimiento y visitas después de que los capellanes hayan cumplido las necesida-
des emergentes para los ancianos. Esto extiende el impacto a largo plazo de nuestro 
ministerio en las vidas de las personas mayores. De igual forma los hospitales, centros 
de ancianos, entre otros centros buscan formas de satisfacer el crecimiento exponen-
cial y las necesidades de atención médica de la población de mayor edad



Comunitaria
Capellanía

La capellanía institucional comunitaria, esta diseñada para fomentar el  liderazgo con 
un enfoque social, espiritual, moral y cívico, orientando a los ministros a fin de que sus 
actividades tanto en lo social, espiritual sean reconocidas por las autoridades 
gubernamentales a nivel local, elaborando proyectos sociales, apoyos económicos 
para la implementación de programas de corta duración para personas en 
situaciones de exclusión social.  Programas de fortalecimiento a la niñez y jóvenes.



Derechos Humanos
La Capellanía de los

Cada Capellán debe conocer la Constitución Política Nal, a la hora de realizar la labor 
ministerial, para operar dentro del marco de las normas y leyes. Por lo cual este curso 
está preparado para abordar los derechos no solamente de cada individuo, sino
 también los derechos colectivos de grupos religiosos. El Capellán debe conocer los 
derechos internacional humanitario (DIH), Convención Americana sobre Derechos 
Humanos (también el llamado Pacto de San José de Costa Rica), Declaración 
Universal de Derechos Humanos (DUDH), Declaración Universal de los Derechos del 
Hombre, que consagra la libertad de culto y el derecho a elegir libremente su
 creencia, ya que toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y religión.



Plan de estudios
MÓDULO 1

Introducción A La Capellanía
Historia de La Capellanía
Referencia Secular al Término Capellán
Referencia Bíblica del Uso De La Capellanía
El Capellán como Siervo del Señor, un Pastor Espiritual
Un Consejero

Introducción a la Capellanía
MÓDULO 6

Capellanía Institucional comunitaria 
Enfoque al liderazgo
Enfoque social
Enfoque espiritual
Enfoque moral
Elaboración de proyectos sociales
Programas de fortalecimiento a la niñez y jóvenes.

Capellanía Comunitaria

MÓDULO 2

Conceptos erróneos de la consejería 
Consejería Cristiana
Consejería cristiana efectiva
Quién es el aconsejado
El escuchar activo y empático 
Material del Capellán

El Capellán como Consejero MÓDULO 7

Que es el Deporte
Consejería al Deportista
Autoestima del Deportista
Presiones psicológica y física del Deportista
Manejo del fracaso
Perfil del Capellán en esta área
Manejo de triunfos

Capellanía Deportiva

MÓDULO 8

Normas del Ministerio de Educación Nacional
Escuelas primarias y secundarias
Las familias de los alumnos
Capellanía Escolar y Universitaria
Relaciones con los Planteles 
Practicas pedagógicas 
Protocolos

Capellanía Escolar y Universitaria

MÓDULO 9

Normas carcelarias
Tipos de Internos
Familia del Interno
Programas de resocialización
Seguimiento al ex interno
Consejería especializada carcelaria 
El capellán y la guardia

Capellanía Carcelaria

MÓDULO 3

Corrientes éticas a través de la historia
La base de la ética cristiana
La fuerza de la ética cristiana
Fundamentos bíblicos de la ética ministerial

El Capellán y la Ética

MÓDULO 4

Hablar en Público
Expresión Corporal
Manejo, dominio de la voz
Presentación personal
Técnicas
Capacitación del Capellán

El Capellán y la Homilética

MÓDULO 5

Geriatría con enfoque Cristiano
Perfil del Capellán Geriátrico 
Agenda del Capellán Geriátrico
Consejería especializada
Reglamento Médico
Asistencia Espiritual 
Protocolo de Asistencia

Capellanía Geriátrica



La educación Online, es una modalidad de la educación a distancia, que utiliza 
Internet con todas sus herramientas tecnológicas de la información y la 
comunicación para realizar el proceso de enseñanza-aprendizaje. por medio de 
plataformas, igualmente la comunidad estudiantil tiene acceso al material de 
estudio requerido. Los horarios y demás jornadas académicas de estudio virtual 
serán concertadas en cada grupo de estudios con su respectivo coordinador y 
docentes, para tal efecto el estudiante deberá registrarse en la plataforma de  
www.infortecrvirtual.com, luego recibirá una capacitación como utilizar estos 
recursos magnéticos.

MÓDULO 10

Historia de las fuerzas armadas
Reglamentos
Protocolo y conducto regular
Grados y distintivos
El capellán y las ceremonias castrenses 
Relaciones con el comando

Capellanía Castrense

MÓDULO 11

El Capellán como administrador
Consejería Empresarial
Asistencia espiritual a los trabajadores de una empresa
Herramientas Empresarial
Empresarios Cristianos
Principios para administrar una empresa
Gerencia según la Biblia
Administración Financiera
Principios cristianos para manejar el dinero
Principio para un Empresario Cristiano

Capellanía Empresarial

MÓDULO 12

Rasgos de Identidad de un Capellán Hospitalario
El Capellán Cristiano como mediador
Consejos simples por imprescindibles
Lecturas propias de visitación de Capellanía 
La Capellanía y el duelo 

Capellanía Hospitalaria

MÓDULO 13

Principios y características de los derechos humanos
Derechos de las personas como ser espiritual
La libertad de conciencia
La libertad religiosa
La libertad de culto
La libertad de información 
La libertad de expresión

La Capellanía y los Derechos Humanos

MODALIDAD DE ESTUDIO

VIRTUAL



INFORTECR ofrece la oportunidad para que pastores y líderes puedan homologar 
sus estudios y ministerios y recibir fácilmente el Diploma de Capellán.

Para recibir los beneficios de homologación, deberá sustentar sus estudios o 
ministerio cristiano mediante certificados o constancias. El plan de homologación 
ayuda a reducir a cada estudiante los costos del programa.

El plan de estudios para homologación podrá ser concertado con la comunidad 
estudiantil, pero este tendrá un intensidad mínima de 20 horas con el fin de dar un 
repaso a todas las Capellanías ofertadas por INFORTECR. Programa exclusivo para 
Pastores, Pastoras y Líderes.

Comencemos
juntos.

¿Cómo funciona?

Inicia hoy
tu plan de
homologación.



Los capellanes egresados de INFORTECR son hombres y mujeres con una formación 
integral y desarrollo de competencias que le permiten contribuir al desarrollo integral 
de las comunidades en las que interviene y que hacen parte de alguna confesión 
religiosa, debidamente registrada y reconocida en el Ministerio del Interior.

Reflejan un Perfil espiritual en instituciones de carácter educativo, hospitalario, 
penitenciario, Fuerza Pública, empresarial, deportivo, comunitario, así como en 
instituciones de carácter gubernamental, promoviendo el cumplimiento de los 
Derechos humanos y la acción solidaria.

Contribuyen al desarrollo integral de las personas y de las comunidades, con
fundamento en el reconocimiento de la dignidad de la persona humana y la
realización de los valores esenciales de la convivencia ciudadana a saber: La vida, la 
libertad, la solidaridad, la justicia y la paz.

Fomentan, a través del servicio desinteresado, una conciencia ciudadana generosa y 
participativa para articular y fortalecer el tejido social.
Promueven la libertad como principio de acción tanto de los capellanes como de los 
destinatarios, quienes actuarán con espíritu de unidad y cooperación.

Perfil de los capellanes
Egresados de INFORTECR



PANTALÓN CABALLERO

CAMISA DE DAMA Y CABALLERO

FALDA DAMA PLACA OFICIAL

INSIGNIA

KEPIS CABALLERO KEPIS DAMA GORRA OFICIAL

DOTACIÓN DEL CAPELLÁN DE INFORTECR



Tarifas y costos educativos
2021 - 2022

La estructura de costos en que se incurre por los servicios específicos de este 
programa que ofrece la institución y los comunes para todos ellos, da lugar a la 
fijación de unos módicos costos educativos.

Se establece un costo por motivo de toda la logística que debe llevar la Institución, 
como pago de profesores, coordinadores, plataformas institucionales, ingenieros, y 
demás funcionarios. Durante el curso que dura un promedio de 3 meses usted 
puede cancelar mediante abonos, los cuales podrá consignar en la Cuenta Bancaria 
Asignada.

Concepto
Programa: Capellanía

Internacional para estudiantes 
residentes fuera de Colombia

Valor

$350 USD
Dólar americano



Requisitos de
Admisión

Requisitos de
Graduación

¿Qué recibirás
en tu graduación?

Diligenciar formulario de inscripción en Línea www.infortecr.com Diligenciar 
formulario físico.

Una fotografías 3X4 actualizada fondo blanco, en lo posible enviada desde el centro 
de fotografía vía correo electrónico.

Cancelar el 30% del valor general del programa de Capellanía por concepto de
matrícula, para tener acceso a la plataforma de módulos.

Haber terminado satisfactoriamente el plan de estudios

Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institución

Asistir a la ceremonia de graduación..

Acta de Grado
Diploma de Capellán
Placa de Capellán
Porta Placa
Credencial de Capellán expedida por INFORTECR 
Derecho a ceremonia de graduación con honores



¿Desde donde puedes
estudiar el programa de 
Capellanía Internacional?

Solo debes estar matrículado a nuestro
programa, tener conexión a internet

y toda la actitud para aprender.

¡Desde cualquier lugar del mundo!



www.infortecr.com
+57 3214256162 +57 317 8688100 

Sede Internacional Administrativa

@infortecronlineInfortecr Infortecr oficial


